ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN
1

Fiir die vertragliche Beziehung zwischen dem Entleiher (nachfolgend Kunde genannt)
und dem Verleiher (nachfolgend PERSONALSERVICE margarete fendel = PSMF
genannt)iiberdie UberlassungvonLeiharbeitnehmern, auchMitarbeitergenannt, gelten
auf der Grundlage des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) die nachstehenden
Bedingungen, sowie die Bedingungen des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages.

2

Nimmt der Leiharbeitnehmer seine Arbeit nicht auf, oder setzt er sie nicht
fort, ist PSMF bemiiht eine Ersatzkraft zu stellen. Ist dies ihr nicht mdglich,
wird die PSMF von der Uberlassungsverpflichtung frei. PSMF wird in diesem
Fall den Kunden unverziiglich tber die Nichtverfiigbharkeit informieren.

3

Der Kunde Ubernimmt die Verpflichtung, den Leiharbeitnehmer nur innerhalb der
gesetzlich zulassigen Arbeitszeitgrenzen zu beschéftigen. Der Kunde hat hierbei
insbesondere die hochstzuldssige Arbeitszeit von 10 Stunden, sowie das Verbot der
Sonn- und Feiertagsarbeit gemaB Arbeitszeitgesetzes zu beachten. Soweit eine lan-
gere Beschaftigungszeit nur mit Genehmigung des Gewerbeaufsichtsamtes zuléssig
ist, hat der Kunde eine solche Genehmigung zu erwirken. GemaB § 11 (Absatz 6) AUG
unterliegt die Tatigkeit unserer Mitarbeiter den fiir Ihren Betrieb geltenden 6ffentlich
rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechts. Der Kunde hat den Mitarbeiter
insbesondere vor Beginn der Beschéftigung und bei Veranderungen in seinem Ar-
beitsbereich ber Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit, denen er bei der Arbeit
ausgesetzt sein kann, sowie tiber die MaBnahmen und Einrichtungen zur Abwendung
dieser Gefahren zu unterrichten. Der Kunde hat den Leiharbeitnehmer zusatzlich tber
die Notwendigkeit besonderer Qualifikationen oder beruflicher Fahigkeiten oder
einer besonderen &rztlichen Uberwachung sowie iiber erhdhte besondere Risiken
des Arbeitsplatzes zu unterrichten. Dem Kunden obliegen vor allem die Erteilung
der Arbeitsanweisungen, die Kontrolle der Arbeitsausfiihrung, sowie die Beachtung
der Unfallverhiitungsvorschriften. Die Leiharbeitnehmer werden im Kundenbetrieb
organisatorisch eingegliedert und diirfen und konnen alle betrieblichen Einrichtungen
zur Arbeitssicherheit ebenso in Anspruch nehmen wie die Mitarbeiter des Kunden.
Der Kunde verpflichtet sich, die Geféhrdungsanalyse gemaB3 § § 5 und 6 ArbSchG
fiir Arbeitsplatze, die von Zeitarbeitnehmern im Rahmen dieses Vertrages besetzt
werden, sicherzustellen. Der Kunde verpflichtet sich, den Leiharbeitnehmer nicht in
Tatigkeitsbereichen einzusetzen, die nach geltendem Recht eine arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung voraussetzen, es sei denn, dass dies vorher ausdriicklich
schriftlich mit PSMF vereinbart worden ist. Schutzeinrichtungen sowie personliche
Schutzausriistungen, die tber Sicherheitsschuhe und Arbeitskleidung hinausgehen,
werden vom Kunden gestellt, soweit dies fiir den jeweiligen Arbeitsplatz erforderlich
ist. Die Einrichtungen und MaBnahmen der Ersten Hilfe werden vom Kunden sicherge-
stellt. Der Kunde verpflichtet sich PSMF einen Arbeitsunfall sofort zu melden. Ein mel-
depflichtiger Arbeitsunfall ist gemeinsam zu untersuchen. Der Kunde ist verpflichtet
sowohl seiner Berufsgenossenschaft als auch der Verwaltungsberufsgenossenschaft
jeweils eine Ausfertigung der Unfallanzeige unaufgefordert zu {ibersenden. Zur
Wahrnehmung seiner Arbeitgeberpflichten wird PSMF innerhalb der Arbeitszeiten ein
Zutrittsrecht zu den Arbeitsplatzen der Mitarbeit von PSMF eingeraumt.

a

Wenn dem Kunden die Leistungen eines Zeitarbeitnehmers nicht gentigen und er die
PSMF wahrend der ersten 4 Arbeitsstunden nach Arbeitsantritt des Leiharbeitnehmers
davon unterrichtet, wird PSMF bis zu 4 Arbeitsstunden dem Kunden nicht in Rechnung
stellen. PSMF wird der ihr gegebenen Mdglichkeiten eine Ersatzkraft stellen. Ist dies
ihr nicht moglich, kann der Kunde den Auftrag, abweichend von der Frist nach Ziffer 5,
mit sofortiger Wirkung kiindigen.

5

Der Auftrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von einer Woche zum Wochenende
gekiindigt werden. Eine Kiindigung des Kunden ist nur wirksam, wenn sie gegentiber
der PSMF ausgesprochen wird; sie ist unwirksam, wenn sie nur dem Leiharbeitnehmer
mitgeteilt wird. Personalservice margarete fendel ist dariiber hinaus berechtigt, den
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag aus wichtigem Grunde fristlos zu kiindigen. Ein
solcher Grund liegt insbesondere vor wenn: Der Entleiher mit seiner Zahlungspflicht
aus diesem oder einem friiheren Vertrag in Verzug geraten ist und er auch eine an-
gemessene Nachfrist hat verstreichen lassen. Der Entleiher seinen Verpflichtungen
zur Einhaltung der Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzbestimmungen nicht erfiillt.
6

Rechnungen von Personalservice margarete fendel sind nach Erhalt ohne Abzug sofort
zu begleichen.

7

Die Leiharbeitnehmer von PSMF werden dem Kunden wdochentlich einen
Zeitnachweis vorlegen. Dieser ist von einem bevollmachtigten Vertreter des Kunden
zu priifen und abzuzeichnen.

8

Mitarbeiter von PSMF haben sich gegeniiber PSMF vertraglich zur Geheim-
haltung aller Geschaftsangelegenheiten der Kunden verpflichtet.

9

Die Hohe der Vergiitung, die der Kunde zu zahlen hat, richtet sich ausschlieBlich
nach der Vereinbarung des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages, unabhangig von
der Vereinbarung zwischen PSMF und dem Leiharbeitnehmer. Grundlage fiir die
Berechnung der Fahrzeit, der Ausldsung und Fahrgeldes ist die Entfernung
zwischen dem Geschaftssitz von PSMF gemaB umseitiger Anschrift und dem umseitig
genannten Einsatzort, nicht die Wohnung des Mitarbeiters.

10

Anderungen des Finsatzortes sowie des Arbeitsbereiches des Leiharbeitnehmer
berechtigen Personalservice margarete fendel zur Anderungen des Stundenverrech-
nungssatzes und bei Einsatz des Leiharbeitnehmer bei Nacht-, Sonn-, und Feiertags-
arbeit werden wie folgt berechnet:

Nachtzuschlag (23 Uhr bis 06 Uhr) 25%
Dauernachtschicht (23 Uhr bis 06 Uhr) 20%
Sonntagsarbeit 50%
Feiertagsarbeit 100%

1"

Personalservice margarete fendel haftet nicht fiir das Handeln der Leiharbeitnehmer
und nicht fiir leichte Fahrlassigkeit bei der Auswahl derselben. Der Entleiher darf den
Leiharbeitnehmer nicht mit Geld- oder Wertpapierangelegenheiten oder sonstigen
Wertgegenstanden betrauen. Geschieht dies dennoch, so liegt die Haftung aus-
schlieBlich beim Entleiher. Der Entleiher kann gegeniiber Personalservice margarete
fendel keine Anspriiche auf Ersatz eines mittelbaren oder unmittelbaren Schadens,
gleich aus welchem Rechtsgrund, geltend machen.

12

Fir Ubernahme von Leiharbeitnehmern aus einem laufenden Auftrag
gem. AUG, sind folgende Vermittlungsgebiihren fallig:

Anlernkrafte:
€1500,00

Facharbeiter:
2 Monatsgehalter des zu erwartenden Monatseinkommens

Kaufménnisch und héher qualifizierte Mitarbeiter:
3 Monatsgehalter des zu erwartenden Monatseinkommens

Verbotswidrige Abwerbung (§1 UWG, §826 BGB) verpflichtet zum Schadenersatz.

13

Miindliche Nebenabreden, Erganzungen oder Abénderungen des Auftrages
(AUV) bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Bestéitigung durch PSMF.
Personalservice margarete fendel weist darauf hin, dass alle notwendigen
Daten EDV-massig erfasst und ihm Rahmen dieses Vertrages weitergegeben werden.
14

Das Vertragsverhaltnis zwischen dem Kunden und PSMF richtet sich ausschlieBlich
nach diesen Allgemeinen Geschéftsbedingungen. PSMF ist nicht bereit, die Arbeit-
nehmeriiberlassung auf der Grundlage Allgemeiner Geschafts- bedingungen des Kunden
auszufiihren.

15

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen unwirksam
sein, so bleiben die Ubrigen Bestimmungen gleichwohl giiltig. Die Vertragspartner
verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, die
der unwirksamen rechtlich am néchsten kommt.

16

Zum Zwecke der Kreditprifung wird uns die Biirgel Wirtschaftsinformation
GmbH & Co. KG, Postfach 500 166, 22701 Hamburg, die in ihrer Datenbank zu
Ihrer Person gespeicherten Adress- und Bonitatsdaten einschlieBlich solcher, die
auf der Basis mathematischstatistischer Verfahren ermittelt werden, zur Verfiigung
stellen, sofern wir unser berechtigtes Interesse glaubhaft dargelegt haben. Zum
Zweck der Entscheidung iber die Begriindung, Durchfiihrung oder Beendigung des
Vertragsverhaltnisses erheben oder verwenden wir Wahrscheinlichkeitswerte, in
deren Berechnung unter anderem Anschriftendaten einflieBen.

17. Als Gerichtsstand ist der Sitz des Entleihers vereinbart.

Auf eine gute Zusammenarbeit!



